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A sotog bimento della viserva od alla luce di una sommaria valutazione si
VIS Ui voge

H oveorronie ¢ stato Heenzialo in quanto non $i ¢ presentato a lavoro in
mameTOsiEsine ocoasiont (v, doc. 7 fascicolo ricorrente); si tratta di un
i pacifico in quanto 1 deomente ritiene di poter lavorare da casa,

La olroostansa ohe il datore (i Tavoro abbia concesso per anni al proprio
dypendente di lavorare Jda casa non comporta un obbligo di riconoscere

tade agevolasione anche per il futmo

Normalmente la prestazione si svolge nella sede del datore di lavoro,
permettendo cosi ol datore i controllare  meglio 1"operato  del
dipendente od a questultimo una maggiore integrazione con | mezzi di
favoro od i colleghi.

Questo vale anche per un ricercatore in quanto 'attivith sia pure

l connotma da una cona innovativitd e professionalitd ¢ pur sempre resa
da un dipendente, dunque, da un prestatore che deve seguire le direttive
Jel proprio superiore che sceglie se, quando, come ¢ quali risultati
peTseguIre.

I ricomente ¢ stato riconosciuto idoneo a svolgere Pamtivih di _
rercatore (v, doc. 40 fascicolo parte resistente). £

. Peraliro, il rispeto dell'omrio richiesto al ricomrente ¢
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l.lullﬂ'.!lllil.:l parte mcnrrente al pagamento delle spese di lite che
nguida in € 1.000.00

1 per la comunicazione della presenté ordinanza

inbunale Crdinano Velletei
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